Entrevista de Evaluación Funcional Dirigida al Estudiante (Primaria)

Estudiante: _____________________
Grado: ___________ 
Sexo: M   F
IEP:  S  N


Teacher: _____________________________

Escuela: _____________________

Entrevistador: ___________________________

Fecha: _______________________

Inicio

Nos estamos reuniendo hoy para encontrar maneras de cambiar la escuela, para que te guste más.  La entrevista tomará aproximadamente 30 minutos. Te podremos ayudar mejor si contestas con honestidad.  No se te preguntará nada que pueda meterte en problemas. 


Destrezas y Fortalezas del Estudiante

1. ¿Qué te gusta hacer, o que haces bien en la escuela? (e.g., actividades, ayudar a otros).

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________


2.
¿En qué clases/temas te va bien? 

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

Defina los Comportamientos Preocupantes

Ayude al estudiante a identificar comportamientos específicos que están resultando problemáticos en la escuela o el salón de clases.  Hacer sugerencias o parafrasear declaraciones puede ayudar al estudiante a clarificar sus ideas. 

3. ¿Qué es lo que tú haces que te mete en problemas o que son un problema? Apuntes::-¿llegar tarde a clase?, ¿hablar en clase?, ¿no hacer el trabajo?, ¿pelear?


Comportamiento





Comentarios

1.
___________________________________

______________________________

2.
___________________________________

______________________________

3.
___________________________________

______________________________

4.
___________________________________

______________________________

5.
___________________________________

______________________________


6.
___________________________________

______________________________

7.
___________________________________

______________________________

4.   ¿Cuáles de éstos comportamientos ocurren de alguna manera juntos? ¿Ocurren más o menos    

al mismo tiempo? ¿En un cierto órden? ¿En respuesta a un mismo tipo de situación?

a.
________________________________________________________________________
b.
________________________________________________________________________
c.
________________________________________________________________________


5.
¿De éstos grupos de comportamientos cuál es el más preocupante? Enfoquémonos en esos comportamientos. Escriba el comportamiento problemático clave en el cuadro 1 Comportamiento Problemático en la última página de la entrevista.
a.
________________________________________________________________________



Complete el Horario del Estudiante y la Matriz de Rutinas

Ayude al estudiante a completar su horario y la matriz de rutinas que muestren las rutinas y actividades en las que tiene dificultades con el/los comportamiento(s) que mencionó. Primero haga que el estudiante complete la columna de horario (o complete esta columna antes de la entrevista). Agregue cualquier rutina única del salón de clases del maestro.

6.
Sabemos que algunas horas y/o actividades son más difíciles o más sencillas para diferentes estudiantes.  ¿Podrías decirme cuáles horas durante tu día son fáciles y cuáles son difíciles?  Un “6” indica que es probable que tendrás problemas y un“1” indica que ninguno o muy pocos problemas ocurren. (Repita para rutinas).


Horario del Estudiante y Matriz de Rutina

	
	
	
	
	

	Horario Típico
	Calificación
	
	Rutinas
	Calificación

	
	
	
	
	

	
	6   5   4   3   2   1
	
	Obtener ayuda


	6   5   4   3   2   1

	
	6   5   4   3   2   1
	
	Obtener materiales/bebida, sacar punta a un lápiz
	6   5   4   3   2   1

	
	6   5   4   3   2   1
	
	Trabajo en grupos


	6   5   4   3   2   1

	
	6   5   4   3   2   1
	
	Trabajo solo
	6   5   4   3   2   1

	
	6   5   4   3   2   1
	
	Obtener permiso e ir al baño
	6   5   4   3   2   1

	
	6   5   4   3   2   1
	
	Movimiento entre actividades o lugares
	6   5   4   3   2   1

	
	6   5   4   3   2   1
	
	Trabajo con maestros substitutos/voluntarios
	6   5   4   3   2   1

	
	6   5   4   3   2   1
	
	
	6   5   4   3   2   1

	
	6   5   4   3   2   1
	
	
	6   5   4   3   2   1

	
	6   5   4   3   2   1
	
	
	6   5   4   3   2   1

	
	6   5   4   3   2   1
	
	
	6   5   4   3   2   1


Desarrolle la Senda de Comportamientos en Competencia

Una de las razones por las que quiero hablar contigo es para saber cuando y porqué ocurren o no ocurren los comportamientos problemáticos. Entonces, voy a hacerte algunas preguntas sobre cuando estás teniendo problemas y luego te haré algunas preguntas sobre porqué crees tú que estás teniendo problemas.


7.  ¿Qué eventos disparan o comienzan el comportamiento problemático? ¿Parecen desencadenar el comportamiento problemático? Escriba la respuesta en el cuadro 2 Antecedentes Desencadenantes en la última página de la entrevista. Por ejemplo: 




__ Exigencias de la clase(difícil, aburrida, confusa, larga)       __ Regaños del maestro 



__ Compañeros  (haciendo burla, animando)
 

  __ otros

8. ¿Que obtienes después de hacer el comportamiento problemático? ¿Qué quieres que pase? Escriba la respuesta en el cuadro 3 Consecuencias de Mantenimiento en la última página de la entrevista.  Por ejemplo, escapar o evitar:


 


__al maestro (exigencias, regaños) 


__ a los compañeros (burlas)

__las tareas (difíciles, aburridas)


__ otros


O podría ser obtener algo como atención o algún artículo. Por ejemplo:

 


__ atención del maestro



__ de los compañeros

__ artículo (juego, comida, dinero, tarea diferente)
__ otros




9. Sabemos que ciertos eventos hacen algunos días más fáciles o difíciles que otros y algunas veces éstos eventos ocurren fuera del día en la escuela.  ¿Qué eventos, lugares o actividades importantes tienden a afectar tu día?  Escriba la respuesta en el cuadro 4 Eventos que Predisponen en la última página de la entrevista. Por ejemplo:


     __ falta de sueño

__ enfermedad

__ dolor físico 

__ hambre

     __ problemas en la casa 
__ actividad

__ ruido/distracciones

__otros

     __ pelea/conflicto con compañeros 

10. Antes hablamos sobre las cosas que disparan los problemas.  ¿Qué crees tú que el maestro quiere que hagas cuando estos eventos ocurren? ¿Que deberías hacer tú? Escriba la respuesta en el cuadro 5 Alternativa Deseable en la última página de la entrevista. 

11. Al igual que con el comportamiento problemático, hay cosas que tú obtienes por hacer lo que debes hacer o lo que el maestro quiere que hagas.  Si tú haces el/los comportamiento(s) que acabamos de mencionar, ¿qué pasa? Escriba la respuesta en el cuadro 6 consecuencias de Mantenimiento en la última página de la entrevista. 


Escapar/Evitar:

 


__al maestro (exigencias, regaños) 


__ a loscompañeros (burlas)

__las tareas (difíciles, aburridas)


__ otros


Conseguir/obtener: 

 


__ atención del maestro



__ de los compañeros

__ artículo (juego, comida, dinero, tarea diferente)

__ otros

Sabemos que frecuentemente lo que obtenemos por comportamientos problemáticos es diferente de lo que obtenemos por los comportamientos deseables.  Otra forma de ver ésto es que los comportamientos problemáticos nos ayudan.  Por ejemplo, si un estudiante no quiere tomar un exámen de matemáticas, podría empezar a molestar a un compañero para que la maestra lo mande a la oficina y así pueda perder el exámen.   
12. Hablemos sobre formas para mejorar el comportamiento problemático.  Antes dijiste que tú haces el comportamiento problemático para ___(3 Consecuencia de Mantenimiento)___. ¿Qué crees que le gustaría a la maestra que hicieras en lugar del comportamiento problemático? Cual sería una respuesta alternativa que tu pudieras hacer que te daría lo mismo que el comportamiento problemático? Escriba la respuesta en el cuadro 7 Alternativa Deseable en la última página de la entrevista.

Desarrollando el Plan de Apoyo al Comportamiento

La información recopilada sobre cuando, donde y porqué están ocurriendo los comportamientos problemáticos provee las bases para desarrollar un plan de apoyo al comportamiento comprensivo.  Las siguientes preguntas brindan información sobre los aspectos de un plan de apoyo multicomponente.  Utilize la Matriz de Planeación de Apoyo al Comportamiento de la siguiente página para resumir el plan y asegurarse de que todos los componentes de la Senda de Comportamientos en Competencia sean tratados en el plan. 

13.
¿De qué formas se puede reducir el efecto de las cosas que empeoran el comportamiento problemático?  (Manipulación de los Eventos que Predisponen).

__Clarificar las reglas/comportamiento esperado para toda la clase
__Cambio en horario

__Contrato escrito con el estudiante




__Cambio de asiento

__Consejería







__Otros

14. ¿De qué manera se puede prevenir el comportamiento problemático? (Manipulació de los Antecedentes).

__Recordatorios cuando es probable que ocurra el comportameinto problemático

__Ofrecer asistencia extra

__Modificar el trabajo de acuerdo a las habilidades del estudiante



__Otros

15. ¿Qué se puede hacer para aumentar el comportamiento deseable o para enseñar un comportamiento alternativo?  (Manipulación de la Enseñanza deComportamientos).

__Practicar el comportamiento esperado en la clase





__Programa de auto-manejo

__Otros


16. ¿Qué debería suceder cuando un comportamiento problemático ocurre? (Manipulación de las Consecuencias).

__Programa de recompensa/castigo



__Contacto con los padres

__Privilegios reducidos





__Tiempo de aislamiento

__Reprimenda en clase





__Otros

17. ¿Qué debería suceder cuando se presente el comportamiento deseado o alternativo? (Manipulación de las Consecuencias).

__Programa de recompensa




__Halago del maestro

__Privilegios aumentados





__Otros

PLAN DE APOYO AL COMPORTAMIENTO

Estudiante _________________

Fecha ____________________
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